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Kaitseressursside Ameti arvamus Vabariigi 

Valitsuse määruse „Kriisiülesandega ameti- ja 

töökohtade määramise ja lõpetamise ning 

nende üle arvestuse pidamise tingimused ja 

kord, töökohustuse rakendamise ja täitmise 

piiramise täpsemad tingimused ning sellega 

seotud vaidluste lahendamise kord“ eelnõule 

 

 

Kaitseressursside Amet (KRA) esitab Vabariigi Valitsuse määruse „Kriisiülesandega ameti- ja 

töökohtade määramise ja lõpetamise ning nende üle arvestuse pidamise tingimused ja kord, 

töökohustuse rakendamise ja täitmise piiramise täpsemad tingimused ning sellega seotud vaidluste 

lahendamise kord“ eelnõule järgmised märkused. 

  

1. Teeme ettepaneku jätta määrusest välja § 4 lõige 8, kuna KRA-l ei ole pädevust iseseisvalt 

hinnata piirangu kehtestamata jätmise mõju sõjaaja ametikoha ülesannete täitmisele ja piirangu 

kehtestamise mõju püsiva kriisiülesande või põhiseadusliku institutsiooni ülesande täitmisele. 

Lisaks on KRA pädevused kirjeldatud piisavalt ammendavalt määruse §-s 5. 

 

2. Teeme ettepaneku jätta määruse § 5 lõikest 2 ja §-st 7 välja sõnad „või kehtestamata jätmise“, 

kuna piirangu kehtestamata jätmise otsuse haldusaktina vormistamiseks puudub sisuline 

vajadus ning see toob KRA-le kaasa märkimisväärse bürokraatia ja täiendava halduskoormuse. 

Eelnõu § 6 kohaselt on vaidlustatav ainult piirangu kehtestamise otsus ning kuna piirangu 

kehtestamata jätmine ei too tööandjale kaasa õiguslikke tagajärgi, ei ole vaja sellest eraldi 

teavitada. 
 

3. Teeme ettepaneku jätta määruse § 5 lõikest 5 välja sõnad „või pikendamata jätmise“, kuna 

piirangu pikendamata jätmise otsuse haldusaktina vormistamiseks puudub sisuline vajadus ning 

see toob KRA-le kaasa märkimisväärse bürokraatia ja täiendava halduskoormuse. Eelnõu § 6 

kohaselt on vaidlustatav ainult pikendamise otsus ning kuna piirangu pikendamata jätmine ei 

too tööandjale kaasa õiguslikke tagajärgi, ei ole vaja sellest eraldi teavitada. 
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4. Kuna määruse jõustumine viibib, on vaja täiendavalt ette näha rakendussäte töökohustuse 

rakendamisele ja täitmisele piirangu kehtestamiseks isikute puhul, kelle osas on sõjaaja 

ametikoha ning kriisiülesandega ameti- või töökoha kattumine tuvastatud alates 1. oktoobrist 

kuni määruse jõustumiseni. Nimetatud isikute puhul tuleks piirang kehtestada hiljemalt 60 

kalendripäeva jooksul alates määruse jõustumisest. 

 

 

Lugupidamisega 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

Anu Rannaveski 

peadirektor 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ele-Liis Jõgi 

Ele-Liis.Jogi@kaitseministeerium.ee 


